
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt als

Leitung (m/w/d) für die  
Ev. Regionalverwaltung Öhringen
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Die Evangelische Regionalverwaltung Öhringen ist eine Dienstleistungseinrichtung 
der Evangelischen Landeskirche in Württemberg und unterstützt als zentrale 
Verwaltungseinheit (Finanzen, Personal, Immobilien, Kindertagesstätten) die 
Kirchengemeinden in den Kirchenbezirken Künzelsau, Öhringen und Weikersheim.

Ihre Aufgaben:
	 Leitung und Organisation der Regionalverwaltung mit der Zuständigkeit für 

die Kirchenbezirke Künzelsau, Öhringen und Weikersheim mit Personal-
verantwortung für derzeit elf Mitarbeitende sowie des Kreisdiakonieverbandes 
Hohenlohekreis

	 Beratung der Kirchenbezirke, insbesondere der Kirchenbezirkssynoden  
und der Kirchenbezirksausschüsse seitens der Regionalverwaltung in  
allen Verwaltungsangelegenheiten, in Satzungsfragen, Beteiligung bei der  
Kirchensteuerverteilung mit Zuweisungsplanung sowie der mittelfristigen 
Finanzplanung in den Kirchenbezirken

	 Beratung und Unterstützung der Kirchengemeinden in den Kirchenbezirken 
Künzelsau, Öhringen und Weikersheim nach dem Kirchlichen Gesetz zur Moder-
nisierung der Verwaltung in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg

	 Durchführung von Fortbildungen für Verantwortliche in den Kirchengemeinden
	 Kontakte und Verhandlungen mit der Mitarbeitervertretung
	 Vertretung der Anliegen der Kirchengemeinden in deren Auftrag gegenüber 

staatlichen und kommunalen Dienststellen 
	 verantwortlich für die Rechnungslegung des Evangelischen Kirchenbezirks 

Öhringen und daher Mitgliedschaft kraft Amtes im Kirchenbezirksausschuss 
und in den Leitungsgremien des Bezirks und Rechner (m/w/d) des Kreisdiakonie-
verbandes Hohenlohekreis

Ihr Profil:
	 Laufbahnbefähigung für den höheren allgemeinen nicht-technischen Verwaltungs-

dienst oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master 
oder vergleichbar) in einem einschlägigen verwaltungsnahen Studiengang

	 selbstständiges Arbeiten, hohe Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an persön-
licher, kommunikativer und sozialer Kompetenz sowie Teamfähigkeit

	 Managementfähigkeiten und Leitungserfahrung, insbesondere mehrjährige 
Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden

	 Zielstrebigkeit, Ideenreichtum, Durchsetzungsvermögen, innovatives und 
konzeptionelles Denken, Lernbereitschaft, gute Organisationsfähigkeit

	 möglichst umfangreiche Berufserfahrung im Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen, idealerweise auch im Personal- und Bauwesen sowie 
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des allgemeinen Verwaltungsrechts 
und im Bürgerlichen Recht

	 idealerweise Erfahrung in der (kirchengemeindlichen und kirchenbezirklichen) 
Gremienarbeit

	 Bereitschaft, strukturelle Veränderungen mitzutragen und mitzugestalten
	 wir erwarten grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der  

Evangelischen Kirche in Deutschland

Unser Angebot:
	 die Stelle ist nach A 14 bewertet, Versorgungsträger ist der Kommunale 

Versorgungsverband Baden-Württemberg; es ist auch eine Anstellung im 
Angestelltenverhältnis nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (entsprechend 
TVöD) möglich, die Stelle ist in EG 14 bewertet

	 ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
	 Homeoffice-Möglichkeiten nach individueller Absprache und digitales Arbeiten
	 als Beitrag zum Klimaschutz bieten wir Bike-Leasing an
	 ein engagiertes und motiviertes Team
	 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Personalentwick-

lungsprogramme
	 familienfreundliche Angebote wie Gleitzeitregelung

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Herr Klaus Danisch (Leitung),  
Telefon: 0711 2149-610, sowie Frau Anna Mareike Oetken (Personalmanagement), 
Telefon: 0711 2149-812.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online unter karriere.elk-wue.de/jobsuche/. 
Hier finden Sie auch weitere Informationen zu unserem Haus. Bewerbungen auf 
postalischem Weg oder per E-Mail können nicht berücksichtigt werden, ausgedruckte 
Bewerbungsunterlagen werden daher nicht zurückgesandt. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung bis zum 9. August 2023 unter Angabe der Kennziffer 023080.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.


