
Bad Rappenau
Große Kreisstadt

Die Große Kreisstadt Bad Rappenau sucht zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt einen 

Klimaschutzmanager (m/w/d) 
in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) für ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
Die Stelle ist als Stabsstelle eingerichtet und beinhaltet  
schwerpunktmäßig folgende Aufgaben- und Tätigkeitsfelder: 

	• Umsetzung und Weiterentwicklung eines Klimaschutzkonzeptes für 
die Stadt Bad Rappenau

	• Koordination, Umsetzung und Überwachung von Einzelmaßnahmen 
aus dem erarbeiteten Klimaschutzkonzept 

	• Aufbau und Einrichtung einer Koordinierungsstelle für Klimaschutz 
und Energieeinsparung 

	• Steuerung von klimaschutzrelevanten Prozessen und Projekten, 
einschließlich der Einwerbung und Abwicklung von Fördermitteln 

	• Projektbezogene Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Information und 
Beteiligung der Bürgerschaft sowie Berichterstattung in den  
kommunalen Gremien 

	• Zusammenarbeit mit dem Landkreis, weiteren Kommunen,  
Energieversorgern, Firmen und Vereinen im Bereich Klimaschutz 

	• Verwaltungsinterne Information und fachbereichsübergreifende 
Unterstützung bei der Umsetzung verschiedener Projekte  

Wir erwarten: 
	• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Klimaschutz, 

Erneuerbare Energien, Umwelt- oder Versorgungstechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

	• Gute Kenntnisse im Bereich Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 
	• Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft 
	• Sicheres und bürgerfreundliches Auftreten, Kommunikationsfähigkeit 
	• Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Office-Anwendungen 
	• Führerschein Klasse B 

Wir bieten Ihnen: 
	• Eigenverantwortliche Weiterführung eines vielseitigen, verantwortungs-

vollen und interessanten Aufgabengebietes mit vielen Gestaltungs-
möglichkeiten in einer modernen Verwaltung 

	• Leistungsgerechte Vergütung, abhängig von der Qualifikation bis zur 
Entgeltgruppe 11 TVöD

	• Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (zusätzliche 
Altersversorgung, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame  
Leistungen, Leistungsentgelt, etc.) 

	• Berufsfördernde Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
	• Flexible Arbeitszeiten; Möglichkeit zur Nutzung von Homeoffice 
	• Jobticket und Fahrradleasing

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 20. August 2023 auf
www.stellenangebote-badrappenau.de 

Für Ihre Fragen stehen Ihnen Herr Hummel (Leiter Personalamt, Telefon 
07264 922-126) und Herr Franke (Leiter Hauptamt, Telefon 07264 922-
125) gerne zur Verfügung. 

Stadt Bad Rappenau, Personalamt, Kirchplatz 4, 74906 Bad Rappenau 

w
w
w
.s
te
lle
ni
ns
er
at
e.
de


