NECKARSULM

STADT VOLLER LEBEN

Die Grolde Kreisstadt Neckarsulm mit rund 26.800 Einwohnern ist ein bedeutender Wirtschaftsstandort in der
Region und verfiigt Gber eine hervorragende Infrastruktur, verkehrsglnstige Lage, ein vielseitiges Kulturangebot
sowie Uber ausgezeichnete Freizeit- und Naherholungsmaglichkeiten. Aufgrund des Eintritts in den Ruhestand des
bisherigen Stelleninhaber ist die Stadt Neckarsulm zum nachstmoglichen Zeitpunkt auf der Suche nach einer

Amtsleitung (m/w/d) Fiir das Amt Ffiir Biirgerservice und Ordnung

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen, grundsatzlich jedoch teilbar.

lhre wesentlichen Aufgaben:

>> Leitung, Steuerung und Entwicklung des Amtes
fur Blrgerservice und Ordnung und der Feuerwehr

>> Vorbereitung von langfristigen Strategien fir den
Aufgabenbereich in Zusammenarbeit mit dem
Oberbirgermeister und den politischen Gremien

>> Aufstellung und standige Weiterentwicklung des
Katastrophen- und Notfallmanagementkonzeptes

>> Planung, Genehmigung und Durchfiihrung von Grof3-
veranstaltungen (Demonstrationen, Marktwesen)

>> Entwicklung und strategische Ausrichtung zur
Unterbringung von gefliichteten Menschen

>> Verkehrs- & Baustellenmanagement sowie
Umsetzung des Stadtbuskonzeptes im Bereich OPNV

>> Erarbeitung der Einsatzgrundlagen fir die
hauptamtliche und freiwillige Feuerwehr

>> Finanz- und Haushaltsplanung fir den
Aufgabenbereich

Wir bieten:

des TVODs

Arbeitens

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Eignung besonders bertcksichtigt.

Fir weitere Auskiinfte

jennifer.rauchfuss@neckarsulm.de.

Stadtverwaltung Neckarsulm | Haupt- und Personalamt | MarktstraBe 18 | 74172 Neckarsul

Das Profil:

>> abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Public Management, Rechtswissenschaften oder
vergleichbare Qualifikation

>> mehrjahrige einschldgige Berufs- und Leitungs-
erfahrung, bestenfalls im Bereich Biirgerservice
und Ordnung innerhalb einer Verwaltung

>> wertschatzende und motivierende Fiihrung der
Mitarbeiter auf Grundlage der Leitlinien
fir Kommunikation und Zusammenarbeit bei
der Stadt Neckarsulm

>> |dentifikation mit den Schlisselthemen Bildung,
Klimaschutz, Digitalisierung und Mobilitat und
dem damit verbundenen Festlegen von
Zielsetzungen fir den eigenen Aufgabenbereich

>> ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie
ein sicheres und kompetentes Auftreten
gegenUber Birgerinnen und Blrgern

>> eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit Gestaltungs- und Entwicklungsmaglichkeiten
>> eine leistungsgerechte Bezahlung, je nach Art der Qualifikation im Rahmen des TVOD oder im Beamtenverhéltnis
>> eine Eingruppierung bis zur Besoldungsgruppe A14 oder in einer vergleichbaren Entgeltgruppe

>> Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung und der Mdglichkeit des mobilen

>> ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zur Weiterentwicklung der eigenen Fach- und Fihrungskompetenz
>> Arbeiten in verkehrsgiinstiger Lage mit bester OPNV-Anbindung sowie ein attraktiver Zuschuss zum OPNV
>> die Moglichkeit, ein Fahrrad zu leasen sowie eine betriebliche Altersvorsorge

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, die Entwicklung der Stadt Neckarsulm aktiv mitzugestalten, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis spatestens 27.11.2023 unter https://karriereportal.
neckarsulm.de/stellenangebote. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden beiim Wesentlichen gleicher

FUr Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Oberbirgermeister Steffen Hertwig unter 07132 35-1000 oder
per Mail an steffen.hertwig@neckarsulm.de zur Verfiigung. Bei Riickfragen zum Bewerbungsverfahren wenden
Sie sich bitte an die Abteilungsleiterin Personal Frau Jennifer Rauchful® unter 07132 35-1111 oder per E-Mail an




