
KOMM IN UNSER TEAM!
Die Gemeinde Benningen am Neckar (ca. 6.600 Einwohner), Landkreis  
Ludwigsburg, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Tolle
Engagierte

Arbeitswillige
Motivierte

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)
nach dem Fachkräftekatalog gemäß §7 KiTaG

im Elementar- und Kleinkindbereich  
in Voll- und Teilzeit (mind. 50 %)

Sie arbeiten gerne als Geschichtenerzähler, Chaosbändiger, Seelen- 
tröster, Motivationscoach, lachen gerne und beherrschen das Wort „Nein“  
in 24 Sprachen? Dann sind Sie genau richtig bei uns!
Sie können kompetent und wertschätzend in allen Entwicklungsbereichen 
einfühlsam begleiten? Legen großen Wert auf eine vertrauensvolle und  
konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, können eigenverantwortlich arbeiten  
und besitzen ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Verantwortungs- 
bewusstsein und eine offene und freundliche Grundhaltung, dann bewerben 
Sie sich bei uns!
Denn wir bieten Ihnen
•	ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•	eine aktive und kreative Beteiligung an der Neuausrichtung des  

pädagogischen Alltags
•	eine zukunftssichere Beschäftigung
•	abwechslungsreiche, vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben
•	betriebliche Altersvorsorge
•	moderne und sehr gut ausgestattete Kindertageseinrichtungen
•	regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	fachliche Unterstützung durch eine pädagogische Fachberatung
•	ausreichend Nervennahrung im Personalbüro

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
nach dem Fachkräftekatalog gemäß §7 KiTaG  

für unsere Hortkinder  
in Vollzeit zu 100 %

Haben Sie Lust als pädagogische Fachkraft Grundschülerinnen und 
Grundschüler durch ihre Schulzeit zu begleiten? 
Dann sind Sie in unserem Hort, einem Raum für soziales Lernen und zur  
individuellen Entfaltung von Kindern, genau richtig!

Sie bringen mit:
•	einen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), 
•	als Heilpädagoge (m/w/d) oder Kindheitspädagoge (m/w/d)
•	Belastbarkeit und Flexibilität in unterschiedlichen Situationen des  

pädagogischen Alltags.
•	Ein selbstständiges, strukturiertes Arbeiten und Sie haben ein Blick dafür, 

wo Sie gebraucht werden.

Das sind Ihre Aufgaben:
•	Sie bauen eine tragfähige, persönliche Beziehung zu allen Kindern  

auf und unterstützen sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung.
•	Sie sind in enger Zusammenarbeit mit dem gesamten Team, den  

Fachkräften der Schule und den Eltern.
•	Sie trauen sich zu, ein Kleinteam zu führen und sind sicher im Umgang  

mit den modernen Kommunikationsmedien.
•	Sie unterstützen die Kinder dabei ihre sozialen und kommunikativen Kom-

petenzen zu entwickeln und einen wertschätzenden Umgang  
miteinander zu erlernen.

Das bieten wir Ihnen:
•	ein multiprofessionelles und kollegiales Team
•	ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•	eine zukunftssichere Beschäftigung
•	abwechslungsreiche, vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben
•	betriebliche Altersvorsorge
•	die Arbeit in einer modernen Einrichtung
•	regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inklusive Supervision 

und Inhouse-Seminare
•	fachliche Unterstützung durch eine pädagogische Fachberatung

Einstellung und Vergütung erfolgen auf der Grundlage des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst bis zur Entgeltgruppe S 8a.

Interessiert?
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail 
(bewerbung@benningen.de) oder per Post an das Bürgermeisteramt 
Benningen, Studionstraße 10, 71726 Benningen am Neckar.

Auskünfte erteilen Ihnen
unsere Hauptamtsleiterin Frau Lanig, Telefon: 07144 906-20, E-Mail: 
s.lanig@benningen.de oder Herr Lengelke, Pädagogischer Fachberater,  
Telefon: 07144 906-54, E-Mail: j.lengelke@benningen.de 

www.stelleninserate.de


