
Mit vereinten Kräften gegen
den Fachkräftemangel.

www.hohenlohe.pluswww.hohenlohe.plus

Der Verein Hohenlohe Plus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Geschäftsführung (w/m/d)
Wir suchen eine neue Geschäftsleitung für Hohenlohe Plus e.V.. Der Verein wurde 2018  
von den fünf Mittelzentren Hohenlohes ins Leben gerufen. Zusammen mit unseren über  
70 Mitgliedsunternehmen wollen wir dem Fachkräftemangel in der Region aktiv begegnen.
Ihre Aufgaben
•	 Betreuung und Gewinnung von Mitgliedern
•	 Strategische Weiterentwicklung des Netzwerks
•	 Budget- und Personalverantwortung
•	 Netzwerken mit den Mitgliedern und unterschiedlichsten Organisationen der Region
•	 Projektmanagement
•	 Planung und Durchführung von Veranstaltungen
Ihr Profil
•	 Sie konnten bereits Erfahrungen in einer Führungsposition sammeln  
	 und handeln in Eigenverantwortung
•	 Sie pflegen einen wertschätzenden und teamorientierten Führungsstil
•	 Sie haben Erfahrung im B2B-Bereich
•	 Sie sind es gewohnt, in agilen Strukturen mit flacher Hierarchie zu arbeiten
•	 Sie haben Wissen und Erfahrung in erfolgreicher Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Ihre Vorteile
•	 Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
•	 Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und Weiterentwicklung
•	 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Home-Office
•	 Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
•	 Attraktive Vergütung und Sozialleistungen
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei der persönlichen Entwicklung
Die Anstellung erfolgt unbefristet in einem Umfang von mindestens 50 % nach Absprache 
der Gehaltsvorstellungen beim Technologiezentrum Schwäbisch Hall GmbH in Schwäbisch 
Hall.
Sie sind bereit, die Herausforderung anzunehmen und aktiv für Fachkräfte in der Region zu 
werben? Dann bewerben Sie sich jetzt mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung beim aktuellen 
Vereinsvorsitzenden.
Oberbürgermeister Daniel Bullinger
Stadt Schwäbisch Hall
Am Markt 6, 74523 Schwäbisch Hall
daniel.bullinger@schwaebischhall.de


